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Kultura bezpečnosti je soubor charakteristik a osobních postojů v organizaci a myšlení lidí, který zajišťuje, že 
problémům bezpečnosti je věnována nejvyšší priorita, odpovídající jejich významnosti. 

Kulturu bezpečnosti chápeme jako významnou součást firemní kultury. Je projevem individuálních a skupinových 
hodnot, postojů, pravomocí, odpovědností a modelů chování, které určují plnění programů společnosti v oblasti 
bezpečnosti. 

V prostředí VZÚ Plzeň je kultura bezpečnosti vnímána jako komplexní soubor všech oblastí dotýkajících se 
bezpečnosti zaměstnanců v různých odvětví bezpečnosti (např. BOZP, PO, JB, EMS...) a zahrnuje i chování a 
vnímání bezpečnosti všemi zaměstnanci, a to včetně vedení společnosti. 

Bezpečnost je v konečném důsledku chápána jako nedílná část všech činností ve vztahu k řízení lidských zdrojů. 
Základem je jasné vymezení kompetencí týmových rolí a pracovních míst a jejich obsazení vhodnými adepty. 
Nedílnou součástí kultury bezpečnosti je zajištění adaptace, motivace, hodnocení a rozvoj zaměstnanců. 

Jednou ze základních podmínek Kultury bezpečnosti je „vykonávat činnosti správně, i když se nikdo nedívá". 

 

 

 

Zásady Kultury bezpečnosti ve VZÚ Plzeň 

1. Bezpečnost považujeme za jeden z hlavních cílů společnosti. 
2. Identifikujeme, hodnotíme a řídíme rizika. 
3. Informujeme o stavu bezpečnosti ve VZÚ Plzeň. 

4. Pravidelně provádíme interní audity, kontroly a prověrky bezpečnosti s cílem minimalizace rizik. 

5. Zajišťujeme pravidelná školení v oblasti bezpečnosti s důrazem na legislativní změny. 
6. Na všech úrovních si uvědomujeme odpovědnost za bezpečnost. „Kultura odpovědnosti“ je součástí 

našeho života. 
7. Pracujeme s připomínkami a náměty zaměstnanců k oblasti bezpečnosti. 
8. Vnímáme bezpečnost v rámci svých denních činností – standardy bezpečnosti jsou akceptovány a 

integrovány do každodenní činnosti napříč celou společností. 

9. Učíme se z chyb – za přiznanou neúmyslnou chybu se netrestá. 
10. Bezpečnost trvale vyhodnocujeme a zlepšujeme – bezpečnostní ukazatele jsou jedním z hlavních 

hodnotících kritérií na všech úrovních. 
11. Vytváříme pravidla a podmínky pro společné vnímání hodnot a norem chování ve společnosti. 
12. Vytváříme motivační nástroje pro pochopení zásad a principů Kultury bezpečnosti. 
 
 
 
 
 

Kultura bezpečnosti ve VZÚ Plzeň je založena na těchto principech: 

Komunikujeme Identifikujeme Měříme 

Hodnotíme Učíme se Zlepšujeme 

 


