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Vyzkumny a zkuSebni ustav Plzen s.r.o. KULTURA BEZPECNOSTI

SOUBOR CHARAKTERISTIK A OSOBNICH POSTOJU VE VZU PLZEN A MYSLENI LIDI

Kultura bezpecénosti je soubor charakteristik a osobnich postoji v organizaci a mysleni lidi, ktery zajiStuje, ze
problémum bezpecnosti je vénovana nejvyssi priorita, odpovidajici jejich vyznamnosti.

Kulturu bezpecénosti chapeme jako vyznamnou soucast firemni kultury. Je projevem individualnich a skupinovych
hodnot, postoju, pravomoci, odpovédnosti a modell chovani, které ur€uji plnéni programud spole¢nosti v oblasti
bezpectnosti.

V prostfedi VZU Plzef je kultura bezpeé&nosti vnimana jako komplexni soubor véech oblasti dotykajicich se
bezpecénosti zaméstnancd v rlznych odvétvi bezpecnosti (napf. BOZP, PO, JB, EMS...) a zahrnuje i chovani a
vnimani bezpecnosti vSemi zaméstnanci, a to v€etné vedeni spole€nosti.

Bezpecénost je v koneéném dusledku chapana jako nedilna ¢ast vSech ¢innosti ve vztahu k Fizeni lidskych zdroja.
Zakladem je jasné vymezeni kompetenci tymovych roli a pracovnich mist a jejich obsazeni vhodnymi adepty.
Nedilnou soucasti kultury bezpecnosti je zajisténi adaptace, motivace, hodnoceni a rozvoj zaméstnanc.

Jednou ze zakladnich podminek Kultury bezpe&nosti je ,vykonavat ¢innosti spravnég, i kdyz se nikdo nediva".

Zasady Kultury bezpeénosti ve VZU Plzen

1. Bezpecnost povazujeme za jeden z hlavnich cilil spolecnosti.

2. Identifikujeme, hodnotime a fidime rizika.

3. Informujeme o stavu bezpeénosti ve VZU Plzen.

4. Pravidelné provadime interni audity, kontroly a provérky bezpec¢nosti s cilem minimalizace rizik.

5. Zajistujeme pravidelna Skoleni v oblasti bezpecénosti s dirazem na legislativni zmény.

6. Na vSech arovnich si uvédomujeme odpovédnost za bezpeénost. ,,Kultura odpovédnosti“ je soucasti
naseho zivota.
Pracujeme s pfipominkami a naméty zaméstnanct k oblasti bezpec¢nosti.
Vnimame bezpeénost v ramci svych dennich €innosti — standardy bezpeénosti jsou akceptovany a
integrovany do kazdodenni ¢innosti napfii¢ celou spole¢nosti.

9. Uéime se z chyb — za pfiznanou neimysinou chybu se netresta.

10. Bezpecénost trvale vyhodnocujeme a zlepSujeme — bezpeénostni ukazatele jsou jednim z hlavnich
hodnoticich kritérii na vSech urovnich.

11. Vytvafime pravidla a podminky pro spoleéné vnimani hodnot a norem chovani ve spoleénosti.

12. Vytvafime motivacni nastroje pro pochopeni zasad a principt Kultury bezpecnosti.

Kultura bezpeénosti ve VZU Plzen je zalozena na téchto principech:

Komunikujeme Identifikujeme Méfime
Hodnotime Uc¢ime se ZlepSujeme
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