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PLATNY

Tento dokument je duSevnim majetkem spole¢nosti Vyzkumny a zkuSebni Ustav Plzefi s.r.o. Jakékoliv §ifeni a postupovani dal§im osob&am Ize pouze se souhlasem majitele.
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ETICKY KODEX

Tento eticky kodex stanovuje zakladni pozadavky na etické chovani ve spole€nosti Vyzkumny a zkuSebni ustav
Plzefi s.r.o. (dale jen ,VZU Pizei*“), kterymi jsou profesionalita, loajalita, vztah k Zivotnimu prostfedi a také jednani
pfispivajici k dobrému jménu spole€nosti.

Jednim ze zakladnich principl etického kodexu je to, ze zaméstnanci jsou si védomi, Zze svym jednanim mohou
vystavit zaméstnavatele i sebe trestnépravnim, spravnim ¢&i ob&anskopravnim postihim. Proto jednaji tak, aby
nedochazelo k pachani trestné ¢innosti ¢i jinému porusovani pravnich a internich pfedpist. Zaméstnavatel netoleruje
jakékoli poruseni Etického kodexu, a navic jej muze posuzovat jako zavazné poruseni pracovnich povinnosti. Eticky
kodex je vyjadfenim naseho zavazku k etickému jednani k partnerdm, zakaznikam i kolegtim.

Tento eticky kodex je zavazny pro véechny zaméstnance VZU Plzefi.

Zakladni zasady etického kodexu VZU Plzen jsou uvedeny na dalsi strané.
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ZAKLADNI ZASADY ETICKEHO KODEXU VZU PLZEN

1. Legalita

- Béhem pracovni ¢innosti dodrzujeme etické zasady a vSechny platné a ucinné pravni predpisy regulujici pfislusnou €innost, véetné
respektovani standardu a dal$ich dokumentt daného oboru ¢innosti.

- Netolerujeme a nepodporujeme poruSovani lidskych prav a svobod, podvodna jednani, korupci, poruSovani pravidel hospodarské soutéze,
diskriminaci nebo jind nezakonna jednani.

| 2. Zakaznici

- Se v8emi nasSimi zakazniky vzdy jedname transparentné a cestné.

- NaSe sluzby poskytujeme kvalifikované, profesionalné. Hledame takova feseni, kterd v nejvy$$i mozné mife vyhovuji potfebam zakaznikd a
pozadavkim ochrany spotfebitele.

| 3. Zaméstnanci

- Jedname s kazdym jednotlivcem s respektem a sluSnosti a dodrzujeme lidské prava v souladu s pfislusnymi pravnimi pfedpisy, pfedpisy EU,
mezinarodnimi smlouvami.

- Se zaméstnanci a kolegy jedname vzdy bez ohledu na jejich rasu, etnicky pdvod, narodnost, pohlavi, sexualni orientaci, vék, zdravotni stav,
nabozenské vyznani, viru i svétovy nazor nebo dalsi kritéria, které pfislusSny pravni predpis zakazuje zohledfovat.

- Svym zaméstnancum vytvafime pozitivni pracovni prostfedi, kde mohou rozvijet svij potencial a profesné rust. Neakceptujeme jakoukoliv
formu diskriminace a obtézovani.

4. Dodavatelé (obchodni partnefi)

- S naSimi dodavateli vzdy jedname s respektem a poctivosti. Pozadujeme od nich dodrZzovani nasich etickych standardud a pravidel.

- Usilujeme o navazovani obchodnich vztahu s partnery, ktefi maji dobrou povést a ktefi se pfi svém podnikani zabyvaji pouze zakonnymi
€innostmi.

- Dodrzujeme pravidla mezinarodniho obchodu.

| 5. Verejna sprava a ostatni instituce

- Dodrzujeme pfi jednanich s predstaviteli vefejnych organt a ostatnimi institucemi nejvy$$i moznou miru korektnosti a transparentnosti,

s respektovanim roli, které obé strany prestavuiji.
| 6. Ochrana soukromi a dat

- Zpracovavame osobni Udaje pouze k legitimnim G¢eldm, vyplyvajicim z pFisluSnych pravnich pfedpisi a smluvnich vztahd, popf. na zakladé
souhlasu subjektu osobnich udaju.

- Chranime obchodni tajemstvi i dalSi interni informace a branime jejich uniku €i zneuziti pro ziskani neopravnénych vyhod.

| 7. Stietzajmu

- Pfedchazime a zamezujeme moznému stietu zajma soukromych aktivit a zastavané pracovni pozice. V pfipadé zjisténi mozného stfetu
zajmu pisemné informujeme nadfizeného zaméstnance ¢i jednatele VZU Plzen. ]

- Pouzivame zdroje a prostfedky spolecnosti VZU Plzeri vyhradné pro pinéni tkolG pro spole¢nost VZU Plzen.

| 8. Ochrana zivotniho prostredi, zdravi a bezpecnost prace

- Dodrzujeme veSkeré pravni predpisy vztahujici se k bezpecnosti provozu, péci o Zivotni prostfedi, ochrané zdravi a bezpec¢nosti prace.

- Vytvarejme a udrzujme bezpecné pracovni prostiedi, pfedchazejme zranénim na pracovisti a omezujme rizika a starejme se o nejlepsi
mozna preventivni opatfeni proti irazim a nemocem z povolani.

- Minimalizujeme zatiZeni Zivotniho prostfedi a soustavné zlepSujeme ochranu Zivotniho prostiedi.

- Netolerujeme poruSovani pracovnépravni legislativy.

9. Nepripustné platby a dary

- Nikdy nenabizime obchodni pozornost (napfiklad dar, pfispévek ¢i zabavu), pokud by za danych okolnosti mohla byt vnimana jako korupce
nebo stiet zajmu.

- Nikdy nenabizime, neslibujeme, neschvalujeme Zzadny dar s cilem ziskat &i udrzet neopravnénou vyhodu nebo dar, ktery by za danych
okolnosti pusobil nepatficné.

10. Prevence prani $pinavych penéz

- Dodrzujeme pfislusné pravni predpisy, které zakazuji prani $pinavych penéz, podporu a financovani terorismu a které ukladaji povinnost
ohlasit hotovostni ¢i podezielé transakce.

- Nepfipoustime platby v hotovosti nebo prostiednictvim penéznich nastroja, které nemaji Zadnou spojitost se zakaznikem, ¢i byly odhaleny
jako mechanismy slouzici k prani $pinavych penéz.

- Dodrzujeme zasadu ,znej svého zakaznika“ a provérujeme jejich divéryhodnost.

11. Pravidla hospodarské soutéze

- Vyhybame se jakymkoli kontakttim s konkurenty, které by mohly zavdat pfi¢inu k podezieni z Gigasti VZU Plzef na zakazanych dohodach ¢&i
ujednanich narusujicich soutéz.

- Vyvarujeme se Sifeni nepravdivych informaci o konkurenci, jejich produktech &i sluzbach.

- Nikdy nehovotime s tfeti osobou, kterd maze konkurovat spoleénosti VZU Plzen, o cenach, nakladech, ziskovych marzich nebo dal$ich
tématech, které mohou byt pfedmétem konkurence.

- Nenavrhujeme a neuzavirame dohody s Zadnym konkurentem o podminkach omezujicich vzajemnou soutéz.

- Nikdy nenavrhujeme nebo neuzavirdame zadné smlouvy nebo neformalni dohody, pisemné nebo Ustni, se zakazniky (soutéziteli), které
omezuji svobodu zakaznika v soutéZi, zejména ohledné ceny a Gzemi, za kterou, a na kterém tento zakaznik mize dale prodat nebo
pronajmout produkt nebo sluzbu spole¢nosti VZU Plzer.

12. Genderova antidiskriminacni politika

- Ctime zasadu rovného zachazeni s muzi a Zenami, ¢imz se rozumi neexistence zadné pfimé nebo nepfimé diskriminace na zakladé
pohlavi.

- Uplatriujeme afirmativni / pozitivni akce, tedy opatfeni zamérena na urcitou skupinu, ktera maiji za cil vyloucit diskriminaci a pfedchazet ji,
nebo napomoci vyrovnat znevyhodnéni vychazejici z tradi¢nich postoju, chovani a struktur.

- Dodrzujeme zasadu poskytovani stejné mzdy a jinych penézitych pinéni, popfipadé odmeény za stejnou praci a za praci stejné hodnoty.

- Zachovavame princip genderového mainstreamingu, tedy postoje k odstrariovani nerovnosti mezi pohlavimi. Je zalozen na tom, ze v
koncepénich, rozhodovacich a vyhodnocovacich procesech se ve vSech fazich jejich pfipravy a provadéni jako jedno z hodnoticich hledisek
pouziva i hodnoceni pozitivniho nebo negativniho dopadu rozhodnuti na muze a Zeny.

PO VYTISTEN| TOHOTO DOKUMENTU SE JEDNA O NERIZENY VYTISK STRANA: 313

DOK-205-4/A




