A\/744
PLZEN

Vyzkumny a zkusSebni ustav Plzen s.r.o.|

Tylova 1581/46, 301 00 Plzer
1CO: 47718684

TOS-11 TECHNICKO-ORGANIZACNi SMERNICE

KULTURA GENDEROVE SENZITIVNIHO JAZYKA

CHALUPSKA MARTINA 15.6.2023 13:55:28
KOSEK JIRI 15.6.2023 14:10:55
MARTINEK STANISLAV 15.6.2023 14:27:37

15.6.2023 14:27:37

15.6.2023 14:27:00

PLATNY

Tento dokument je duSevnim majetkem spole¢nosti Vyzkumny a zkuSebni Ustav Plzefi s.r.o. Jakékoliv §ifeni a postupovani dal§im osob&m Ize pouze se souhlasem majitele.

PO VYTISTEN] TOHOTO DOKUMENTU SE JEDNA O NERIZENY VYTISK
DOK-101-5/A

15.6.2023 14:28:43 ADMIN2 STRANA:  1/3



w TOS-11 TECHNICKO-ORGANIZACNI SMERNICE

PLZEN VYDANE: 1 KULTURA GENDEROVE SENZITIVNIHO JAZYKA

1 Uvod

Zen pfichazime o potencial, ktery by nas jako spole¢nost posunul dal. Cilem této smérnice je podpofit zastoupeni
Zen ve VZU Plzefi, 8emuz napomaha soudasny trend v podporovani genderové rovnosti Zen a muztl prosttednictvim
tzv. genderové neutralniho, korektniho €i senzitivniho jazyka. Je to dano tim, Ze jazykem pouze nepopisujeme
realitu, ale zplsobem jeho uzivani ji spise spoluvytvarfime. Méli bychom tedy myslet na jazyk jako na kreativni nastroj,
ktery nam umozfiuje aktivné posilovat genderovou vyvazenost Zen a muz( ve VZU Plzef a odstrafiovat tak kulturni
stereotypy.

2  Oblast platnosti a zavaznosti

Smérnice je ur€ena véem zaméstnancim.

3 Pojmy, definice, zkratky

3.1 Pojmy, zkratky

VaVv — Vé&da a vyzkum

VaVal — Véda, vyzkum a inovace

TACR — Technologicka agentura Ceské republiky
MSMT — Ministerstvo $kolstvi, mladeze a télovychovy

4  Doporuceni pro genderoveé vyvazeny jazyk

V nasledujicich ¢tyfech oblastech si ukazeme, jak péstovat genderové senzitivni jazyk:

4.1 Omezeni generického maskulina

»,MuZzsky rod je v Ceském jazyce povazovan za zastupny, coz znamena, ze muze oznacovat Zzeny, aniz by dochazelo
k nedorozuméni. Napf. vyraz ,¢len rady programu‘ vyjadiuje jak Clena, tak ¢lenku. Takové ,zneviditelfiovani‘ Zen ale
muze pfispivat k jejich znevyhodnéni, a proto neni dobré jazyk v tomto ohledu podcefiovat. B&zné napfiklad
slychame, Ze inovace vynalézaji vyzkumnici, nastupujici generaci uci profesofi nebo ze navrhy projektl podavaji
Zadatelé. Je ale vhodné, aby se mluvilo a psalo o védkynich, profesorkach, ale i hodnotitelkach, Zadatelkach,
koordinatorkach, organizatorkach, reditelkach firem apod.”! Zasadni je v tomto ohledu respektovat femininum pfi
psani CV. Pokud se jedna o Zivotopis Zeny, bude v popisu pracovni pozice uvedeno napf. ,pracovnice VaV*

4.2 Zviditelnéni méné zastoupené skupiny

wZdvojované tvary (nasi zaméstnanci a zaméstnankyné, ...) neni nutné v textu ¢asto opakovat. Nicméné v nékterych
vétach, jako napfiklad ,Mezi nejuspésnéjsi Zadatele patri technicti inzenyfi — manazefi fady vyzkumnych projektu’
zazni generické maskulinum dvakrat. Abychom uznali, Ze nejen Zadatelé, nybrz také Zadatelky maji patficné vzdélani
a zkuSenosti, je vhodné vétu upravit.

L piirucka pro uZivdni genderové senzitivniho jazyka v komunikaci TA CR [online]. Praha: Technologicka agentura Ceské republiky, 2016 [cit.
2023-06-06]. Dostupné z: https://www.evropskyvyzkum.cz/cs/novinky/ta-cr-vydal-prirucku-pro-uzivani-genderove-senzitivniho-jazyka.
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rady vyzkumnych projekti”. Obdobné tomu bude v pfipadé, Ze zjistime nevyrovnané genderové sloZeni napf. v FeSeni
projektll nebo v hodnoticich komisich a poolech. V tom pfipadé je dulezité pfi vefejnych soutézich nebo naborech
oslovit méné zastoupenou &ast osob jejim pfimym oslovenim: ,TA CR vyzyvé hodnotitelky a hodnotitele k zaslani
Zivotopisu... nebo ,fesitelky a feSitelé projektl odpovidaji za...". V pfFipadé tiskovych zprav & oznameni je vhodné
namisto ,zajemci o seminai‘ se mohou hlasit zde‘ pouzit ,v8ichni zajemci o seminar..." nebo jesté 1épe ,zajemkyné a
zajemci o seminar..."2 Z tohoto pohledu je dulezité pomyslet na ,zviditelfovani“ Zen pfi psani grantovych zadosti.
TA CR schvaluje zafazeni genderové rovnosti a diverzity do dlouhodobé strategie rozvoje TA CR, &imz ,povazuje
diverzitu ve vyzkumnych tymech za konkurenéni vyhodu a vnima svou odpovédnost za podporu genderové rovnosti
a diverzity v oblasti vyzkumu, vyvoje a inovaci v CR*3.

4.3 Zmirnéni jazykoveé nevyvazenosti

V dokumentu MSMT Kultura genderové vyvéazeného vyjadfovéani se déle doSteme, Ze ,nékteré jazykové alternativy
rodovou nevyvazenost v jazyce neodstranuji, nybrz zmirfiuji. Kupfikladu koncovky sloves v konstrukci ,studujici

jazykové zviditelnéni Zen, nez jak by tomu bylo v pfipadé ,studenti demonstrovali‘...Podobnym zplsobem mize

pomoci zmirnit nerovnosti pfevedeni nazvli osob do mnozného Cisla. Véta ,uspésny Zadatel predioZi' vyvolava
predstavu muze-zadatele. Jako alternativa nam poslouzi véta ,lispés$ni Zadatelé predlozi‘.“4

4.4 (Ne)uzivani lomitka

»Soucasna praxe jiz ¢asto oba tvary pouziva, nicméné se nedoporucuje uzivat lomitka: ,hledame kolegu/gyni‘.
pfipadé vybérového Fizeni je vhodné oba tvary vypsat: ,hledame novou kolegyni nebo nového kolegu’. Existuji vSak
situace, kdy zdvojovani neni bezpodminecné nutné (napf. v textech zakonu, internich pfedpisu si Ize vystacit napf.
s tvary ,bakaléar/ka’, ,doktor/ka‘ apod.).“®

Paklize je v pisemném i mluveném projevu zdvojovani vyuzivano, doporu€uje se na prvnim misté uzivat zenského
tvaru, pak muzského: ,kolegyné a kolegové* nebo ,profesorky a profesori* apod.

5 Zaver

Uvedena jazykova doporuceni byvaji jazykovou vizitkou instituci i jednotlivych osob. Nejsou zavazna a
nenafizuji nikomu, jak ma mluvit a psat. Jejich smyslem je ucinit komunikaci zdvofilou, kultivovanou a pfijemnou vici
Zenam i muzum, a vyjadfit a uznat realny podil Zen na chodu véci vefejnych. Nemohou postihnout vSechny pfipady
jazykovych nerovnosti. Zalezi Casto na konkrétni situaci a nasi vlastni jazykové kreativité. Davame jimi najevo, ze
zname principy zdvofilosti a rovnosti, obvyklé v demokratickych zemich, a Ze je umime aplikovat v jazyce.

2 pirucka pro uZivdni genderové senzitivniho jazyka v komunikaci TA CR [online]. Praha: Technologicka agentura Ceské republiky, 2016 [cit.
2023-06-06]. Dostupné z: https://www.evropskyvyzkum.cz/cs/novinky/ta-cr-vydal-prirucku-pro-uzivani-genderove-senzitivniho-jazyka.

3 Genderovd politika TA CR (2016) [online]. Praha: Technologickd agentura Ceské republiky, 2016 [cit. 2023-06-06]. Dostupné z:
https://www.tacr.cz/genderova-rovnost-ve-vyzkumu-a-inovacich/.

4 Valdrova J., Knotkova-Capkova B., Paclikova, P. Kultura genderové vyvézeného vyjadiovdni [online]. Praha: MSMT. Dostupné z:
https://data.idnes.cz/soubory/studium/a100125 bar gender prirucka.pdf.
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