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Doporucené oblasti

Oblast 1. Slad'ovani osobniho
a pracovniho Zivota a
organizacni kultura

Work-life balance

Procesy k dosazeni cilt

UmoZnéni flexibilni pracovni doby

Akcni plan genderové rovnosti pro

Dokumentace k procestim

Pracovni pokyn (POK-2018/01)

r. 2021-2025

Kritéria plnéni

Uplatfiovani POK-2018/01

Garantka

Miroslava Kozakova

Termin dosazen

Kontinualné

Kontrola plnéni

Plnéno pribé;

Podpora home-office

Dle individualnich smluv se zaméstnanci

Uplatriovani individudlnich smluv se zaméstnanci

Miroslava Kozakova

Kontinualné

Ne¢ | Ne<
=3
<

PInéno pribé;

Podpora ¢astecnych tvazk

Pracovni pokyn (POK-2018/01) a Kolektivni smlouva

Uplatfiovani POK-2018/01 a Kolektivni smlouvy

Miroslava Kozékova

Kontinualné

<

PInéno pribézn

Podpora rodicu

Pracovni pokyn (POK-2018/01) a Kolektivni smlouva
odst. C51

Uplatriovani POK-2018/01 a Kolektivni smlouvy odst. C51

Miroslava Kozékova

Kontinualné

PInéno pribézné

Rovnost odménovani a rovnost mezd za stejnou praci a za praci

rznymi formami genderové podminéného nasili

Oblast 2. Genderova Nastaveni genderové teiné hodnot Mzdovy predpis (TOS-19) Implementace genderové dimenze do mzdového predpisu Miroslava Kozakova 2Q/2024 Bude splnéno do 2Q/2024
x . - s stejné hodno
01/2 |vyvaienost ve vedeniav vyvazenych vnitinich 7 Jv — dby 1HR ref T g Skoleni davarni le¢nosti VZU v oblasti d ” H (Vyuzit
gy e . vySovani odbornosti HR referentky na genderovou o . . oleni davérnice spolecnosti v oblasti genderové rovnosti (Vyuziti . o .
rozhodovani evaluacnich procest 4 X ynag Certifikaty o absolvovani skoleni , .p . g yuz Miroslava Kozakova 2Q/2024 Bude splnéno do 2Q/2024
problematiku genderové rovnosti v personalistické praci)
Dokument popisujici zasady OTM-R politiky uplatriované [Zpracovany dokument popisujici zasady OTM-R politiky uplatriované ve .
. P p ) v P Yy up P N y , popisyj i P yup Martina Chalupska 2Q/2024 Bude splnéno do 2Q/2024
ve spolec¢nosti VZU spolecnosti VZU
Oblast 3. Genderova rovnost DodrZovani genderové rovnosti v persondlnich procesech a o . . Monitoring genderové proménné v souvislosti s Ucasti Zen a muzl ve
Y . . L, . s B N ) i Dokument popisujici genderovou proménnou v ramci e o ) . i N . o .
pfi ndboru a kariérnim Uplatiiovani hlediska tvorbé firemni dokumentace a pribézna oprava firemni whérowch fizenich a zaméstnaneckvch pozicich vybérovych fizenich a v souvislosti s celkovym pomérem na Miroslava Kozakova 4Q/2025 Bude splnéno do 4Q/2025
01/3 |postupu rovnych pfileZitosti Zena |dokumentace do genderové neutrélni formy v i vl zaméstnaneckych pozicich
muzl
Smérnice vzdélavani (TOS-02) a Mzdovy predpis (TOS- Y . . . s - O3
19) ( ) PR Uplatriovani TOS-02 a TOS-19 Miroslava Kozakova Kontinualné [PInéno prubézné
Relevance vysledkl vyzkumu a inovaci pro rGzné skupiny a jejich , L . , Skoleni vedoucich pracovnikd a pracovnic v oblasti genderové dimenze ve X ; .
. L, X ’ . ¥ v P piny ajej Certifikaty o absolvovani skoleni ) P P & Martina Chalupska 4Q/2024 Bude splnéno do 4Q/2024
Oblast 4. Zaglenéni Zvysovani kvality vyzkumu |bezpecnost wyzkumu
o a validity vysledka s Rozsifeni spektra uzivatell i trzniho potencialu vysledkd e L. , Skoleni vedoucich pracovniké a pracovnic v oblasti genderové dimenze X ; .
01/4 |genderové dimenze do y vy ) p ) P ¥ Certifikaty o absolvovani skoleni ) P P & Martina Chalupska 4Q/2024 Bude splnéno do 4Q/2024
obsahu vizkumu ohledem na gender vyzkumu a inovaci ve vyzkumu
roblematiku _ , . i . e L. , Skoleni vedoucich pracovniké a pracovnic v oblasti genderové dimenze X ; .
2 Budovani cest k novym poznatklm, sluzbam a produktim Certifikaty o absolvovani skoleni o wzkum P P & Martina Chalupska 4Q/2024 Bude splnéno do 4Q/2024
ve vyzkumu
, . . , , , o . . . Seznameni vsech zaméstnancl a zaméstnankyn s Etickym kodexem a
Reflexe genderové perspektivy na vSech trovnich spravy a Eticky kodex (RR-2021/09) a Smérnice genderové L . L M X , , .
. . Smérnici genderové senzitivniho jazyka prostrednictvim fizené Miroslava Kozakova 2Q/2022 Splnéno
organizace senzitivniho jazyka (TOS-11)
dokumentace
., . Reflexe genderové perspektivy na vsech drovnich spravy a i . ’ ) ) Seznameni vSech zaméstnancl a zaméstnankyn s Whistleblowingovym X , , .
Oblast 5. Opatfeni proti i g persp H pravy Whistleblowingovy kanal - Nenech to byt ) i . v e Miroslava Kozakova 4Q/2023 Splnéno
- oy L, , organizace kandalem skrze e-mailovou komunikaci
01/5 genderové podminénému Uplatriovani genderové
nasili, véetné sexualniho antidiskrimina&ni politiky Podplrné poradenstvi proti stereotypim, nasili zalozenému na
obtézovani pohlavi a genderové identité, stejné jako sexualnimu a Neni vyZadovano Ztizeni role diivérnice spole¢nosti VZU a zavedeni schranek diivéry Miroslava Kozékova 2Q/2022 Splnéno
moralnimu obtéZovani
Podpora akci ke zvyseni povédomi o problémech souvisejicich s o L. ., . , 3 . . X X , , .
Certifikaty o absolvovani skoleni Skoleni vedoucich pracovnikl a pracovnic v oblasti HR Miroslava Kozakova 4Q/2024 Bude splnéno do 4Q/2024
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